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Wie Muster unsere Er-
gebnisse beeinflussen
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Das unsichtbare
Training

Horen wir den Begriff Trai-
ning denken wir meistens an
bestimmte Lektionen oder Ma-
nover. Klar definierte Einhei-

ten, die n einem
Trainingsplan Platz haben und
abgearbeitet werden. Fasst

man den Begriff weiter, so er-
kennt man schnell, dass zum
Beispiel ein Fiihrtraining nicht
nur auf dem Platz, sondern
auch auf der Weide stattfinden
kann. Pferdeausbildung kann
jedoch noch deutlich subtiler
vonstatten gehen. Es sind die
Angewohnheiten, die wir auto-
matisch ausfithren und genau
dadurch Dinge erreichen, die
wir teils gar nicht wollen. Im
Folgendem mdchte ich hier ei-
nige Beispiele besprechen um
deutlich zu machen wie wir tag-
lich unser Pferd erziehen ohne
es Zu wissen.

Wie lange dauert es Threr Mei-
nung nach, bis der durchschnitt-
liche Reiter nach dem
Aufsteigen losreitet? In wel-
che Richtung wird er losrei-
ten? Richtig, nach zwei bis
fiinf Sekunden reiten die meis-
ten nach vorne an. Aus dieser
Gewohnheit leiten Pferde sehr
schnell ein Muster ab: sie wis-
sen, dass es ,,fast sofort” los-
geht. Dies fiihrt auf Dauer zu
Pferden, die die Aktion vor-
wegnehmen und selbststindig
antreten- oft noch bevor der
Reiter im Sattel sitzt. Inter-
essanterweise stort das viele
nicht bis sie in die Situation
kommen in der Gruppe auszu-
reiten. Spdtestens hier wird
die Gruppe nervos, wenn die
ersten Pferde bereits losgehen
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wollen und andere Reiter noch
nicht aufgesessen sind. Diese
Problematik wieder in den
Griff zu bekommen kostet
meistens einiges an Zeit und
wir benodtigen den richtigen An-
satz.

Stellen wir uns einmal vor,
wir hitten zehn solcher Bau-
stellen. Konnt Thr euch vorstel-
len, wie viel Zeit man
investieren muss, um dies al-
les wieder in den Griff zu be-
kommen? So kommen wir
sehr schnell in eine Situation,
in der wir nicht mehr das ma-
chen konnen, was wir wollen,
sondern wir doktern andau-
ernd an unseren Pferden her-
um und drgern uns.

Aber was miissten wir tun?
Nun, wir hitten von Anfang
an darauf achten konnen, dass
unser Pferd nicht sofort los-
lauft. Zu Anfang ist dies rela-
tiv einfach, weil es noch kein
Muster im Pferd gibt. Spéter er-
achtet das Pferd das Loslaufen
als RICHTIG. Wie Ilange
meint ihr brauche ich um euch

zu iiberzeugen, dass drei mal
drei zehn ist? Fiir Pferde sind
Muster richtig und dies zu én-
dern ist extrem aufwendig.

Weiterhin hitten wir nach ei-
ner kleinen Stehpause in unter-
schiedliche Richtungen
anreiten konnen: mal nach
vorne, nach links, rechts oder
nach hinten. Weil unser Pferd
dann nicht weill, wohin es
geht wird es eher stehenblei-
ben und warten. Wieviel Zeit
musste ich nun in diese Tech-
nik investieren? Richtig- ca.
fiinf Minuten Uberlegen der
Taktik und ca 30 sek. bei den
ersten 50-mal Anreiten.

Aber wie sieht es aus, wenn
mein Pferd auf der Weide
steht? Meistens gehe ich nur
mit Halfter auf die Weide,
wenn ich mein Pferd zum ar-
beiten abhole. Ein Zufall, dass
einige Pferde weglaufen, so-
bald sie das Halfter sehen?
Aber anstatt einfach einmal
auf die Weide zu gehen, das
Pferd aufzuhalftern und es

Training ist weit mehr, als bestimmte Lektionen zu pauken. Die gesamte Inter-
aktion zwischen Mensch und Pferd ist verhaltensbildend.
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weitergrasen zu lassen, verste-
cken viele ihr Halfter hinter
dem Riicken um das Pferd zu
iiberraschen.

Oder was passiert, wenn man
das Pferd von der Weide ab-
holt? Wir konnen uns freuen,
dass es uns nicht weglduft und
stehenbleibt, aber lernt es so
zu kommen? Eher nicht,
schlieBlich kommen wir ja.
Wie wire es, wenn das Pferd
den letzten Schritt auf uns zu
macht? Wire es moglich, dass
es danach auch den vorletzten
Schritt zu uns macht und sich
daran gewohnt, sich auf den
Menschen zuzubewegen?
Konnt 1hr euch vorstellen,
dass sich daraus eine Gewohn-
heit entwickelt, wo das Pferd
auf uns zukommt, sobald es
uns sieht und wir gar nicht
mehr auf die Weide laufen
miissen?

Gehen wir einmal ins Boden-
training: Einige von euch ha-
ben vielleicht die
Nachgiebigkeit auf das Gebiss
gelibt, indem man auf Sattel-
hohe des Pferdes steht, die Zii-
gel aufnimmt und abwartet,
bis das Pferd einige Tritte
riickwirts geht. Sind wir dabei
aber nicht mitgegangen, so ste-
hen wir am Ende der Lektion
auf Kopthohe des Pferdes. Eini-
ge Pferde merken sich nun,
dass die Lektion zu Ende ist,
sobald der Mensch auf Koptho-
he steht. In Zukunft koénnen
wir uns gar nicht mehr auf Sat-
telhohe stellen und die Ziigel
aufnehmen, da das Pferd
schon zuriick lduft, um den
Menschen in die Endposition
zu bekommen.
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Die schonste Geschichte aller-
dings ereilte einen befreunde-
ten Westernreiter von mir. Er
brachte seinem Pferd bei, ihn
niemals beim Fiihren zu tiber-
holen. Konnt Thr euch denken,
was passierte, als er sein Pferd
verladen wollte? Nun, nach-
dem beide im Hinger waren
konnte mein Freund leider
nicht nach hinten gehen, um
die Stange zu schlieBen, weil
das Pferd brav wieder mit zu-
riickging. Immerhin durfte es
ja nicht vor der Schulter lau-
fen.

Besonders in Trainingssituationen

unterlaufen unbewusste Muster un-
ser Ziel, ohne das wir es merken.
"Schuld" ist dann aber die Technik.

Ich konnte aus allen Berei-
chen unendliche weitere Bei-
spiele ausfiihren, aber es ist
glaube ich klar geworden. Von
uns automatisierte Muster Mus-
ter werden von den Pferden ge-
nauso wahrgenommen wie
von uns gewollte Muster- nur
diese werden von uns dann
Training genannt.

Manchmal habe ich das Ge-
fiihl, es gibt zwei Kategorien
von Reitern. Die einen sind
sehr genau in der Hilfenge-
bung und scheinbar haben sie

keine ungewollten Muster.
Verselbststédndigt sich irgend-
ein Verhalten des Pferdes grei-
fen sie sofort ein und regeln
dies wieder. Und dann gibt es
da die anderen, bei denen es ir-
gendwie genau umgekehrt ist...
Auf einem meiner letzten Kur-
se bat ich alle Reiter mir in
der Theorie zu erkldren, wie
genau sie ithr Pferd anreiten -
dh, ja also...

Aber wo liegt jetzt die Lo-
sung? Es ist die Wahrneh-
mung. Wir miissten eigentlich
nicht mehr tun, als uns be-
wusst zu sein, was wir im Mo-
ment gerade tun und dariiber
hinaus das Pferd beobachten.
Allerdings wird dies schwerer,
wenn wir uns beim Fiihren ge-
rade iiberlegen, welche Fertig-
pizza wir aufwdrmen wollen,
was noch alles in der Firma er-
ledigt werden muss oder wenn
wir uns tlber eine Situation
vor finf Minuten &rgern, als
ein Reitkollege wieder eine
seiner Bemerkungen gemacht
hat. Aber wir diirfen uns freu-
en- Nichtreiter geben sehr viel
Geld fiir Seminare aus, in de-
nen sie mit verknoteten Bei-
nen und Riucherwerk genau
dies erlernen wollen.

Aber Spal} beiseite, es ist sehr
schwer an nichts zu denken.
Es ist einfacher sich und dem
Pferd kleine Aufgaben zu stel-
len, auch bereits beim Fiihren.
So ist man aufmerksamer und
baut gewollte Muster auf. Die
meisten von euch kennen ja
bereits meine drei Grundprin-
zipien am Boden: Bewegung,
Distanz, Weichheit. Da ich auf
diese Dinge durchgehend ach-
te bin ich fast immer im Mo-
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ment. Ich konnte nicht auf die-
se Dinge achten, wenn ich
schon daran denke, was ich
beim nichsten Kunden ma-
chen mochte.

Ein weiterer Part liegt daran
zu erkenne, wenn das Pferd
sich Muster angewohnt. Muss
ich mich wundern, wenn mein
Pferd am Anbinder scharrt,
wenn ich es einige Male am
Anbinder gefiittert habe oder
mein Pferd nach fiinf Minuten
putzen immer auf die Weide
kommt? Ich bin mittlerweile
davon iiberzeugt, dass die Half-
te aller Probleme aus solchen
ungewollten Mustern entste-
hen.

Warum will ein Pferd nach
dem Linksgallop oft wieder an-

galoppieren? Klar, der
Mensch hat heute den Rechts-
galopp  vergessen, sonst

kommt der immer nach dem
Linksgalopp.

Macht euch einmal den Spal3
und beobachtet euch 5 Tage
beim Pferd. Was mache ich
gleich? Wo verselbststindigen
sich Sachen?

Danach stellt euch mal die Fra-
ge, welche exakte Reihenfolge
eure Hilfen beim Antreten und
Anhalten haben. Denn diese
sollten immer gleich sein.
Auch wenn ich nur mal kurz
anhalte um ein Telefonge-
sprach anzunehmen.

In diesem Sinne:
Thies Bottcher
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Erfolgreich denken

Es ist jetzt gute zwei Jahr her,
da hatte ich so eine Idee: Ein
Buch schreiben- Autor wer-
den...

Und ich fing einfach an zu tip-
pen. Ich hatte weder eine Struk-
tur fiir das Buch, keinen
Lektor, meine Deutschnote ver-
rate ich euch lieber nicht. Kei-
nerlei Kontakte zu jemanden
aus der Buchszene oder sogar
zu einem Verlag. Zeit? Eher
nicht.

Hatte ich mir damals tiberlegt,
was alles nicht passt hétte ich
nie damit begonnen. Nur wer
hitte es dann schreiben sollen?
Nun ist nicht nur das Buch be-
reits im Druck und erscheint
wohl Ende September- auch
zwei DVD’s sind fertig. Im
Nachhinein hat es noch linger
gedauert und hat noch mehr
Energie gekostet. Die Anein-
anderreihung von scheinbaren
Zufillen, die dieses Projekt
erst durchfithrbar gemacht ha-
ben ist filmreif.

Aber waren es Zufille? Mittler-
weile bin ich davon iiberzeugt,
dass es nicht das geringste mit
Zufall zu tun hatte. Mein Be-
diirfnis dieses Buch zu schrei-
ben hat mich ausgerichtet und
die Chancen erkennen lassen.

Wenn ihr von mir hundert Eu-
ro fiir jedes blaue Auto be-

kommt, welches ihr auf dem
Weg zur Arbeit seht...wie viel
blaue Autos werdet ihr sehen?
Wohin ist eure Aufmerksam-
keit gerichtet? Aber habt ihr
die roten Autos gezéhlt?

Es war vielleicht Zufall, dass
ich in Frankfurt einen Kurs ge-
geben habe und mir die Orga-
nisatorin erzdhlte, dass sie

ebenfalls einen Fotokurs mit
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Mein personlicher wahrgeworde-
ner Traum...und es geht weiter!

Jochen Becker plante, einem
Tierfotografen, der auch bei
mir in der Nidhe wohnt.

Es ist aber kein Zufall, dass
ich Jochen an eine Zeitschrift
weiterempfahl, weil ich fiir
diese Zeitschrift einen Artikel
machen sollte.

Wie hoch ist die Wahrschein-
lichkeit, dass ein erfolgreicher
Tierfotograf aus dem Norden
mit einem Fachbuchverlag fiir

Good Horsemanshipﬁ:.

www.goodhorsemanship.de

Die Seite fiir Horsemanship im Netz

Trainer, Termine, neueste Infos, Shop...
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Pferde/ Hunde etc... Konntakt
hat? Richtig, nicht so niedrig.
Auf dem Shooting erwéhnte
ich nun, dass ich ein Buch
schreiben wollte und er, dass
er Kontakte hétte. Der Rest ist
Geschichte.

Wire ich nicht ausgerichtet ge-
wesen, hitte ich meine Plédne
nicht verraten und hitte auf
die Tatsache, dass Jochen gute
Kontakte hatte, nicht reagiert.
So aber sah ich sofort die Chan-
ce- das blaue Auto fuhr vorbei

Jeder hat seine eigenen Trdume-

aus Angst zu versagen fangen viele
aber nicht an. Oder aus Unwissen-
heit,
Wenn man offen ist kann man sich

wie es funktionieren soll.

alles aneignen, was man bendtigt,
um seine Ziele zu erreichen. Es
wird Zeit dauern und man muss auf’
anderes verzichten. "Was ist mir

mein Ziel wert?"

Tag fir Tag bekommen wir
Chancen und Gelegenheiten.
Es héngt einzig von unserer
Ausrichtung ab, welche Dinge
wir erkennen.

Was aber wire gewesen, wenn
ich mir zu viel Gedanken {iber
die Zeit gemacht hétte?

Zwei Tage spiter hatte mich je-
mand gefragt, wie ich das tiber-
haupt zeitlich hinbekommen
will- bei meiner beruflichen
Doppelbelastung.  Immerhin
muss ich ja auch Geld verdie-
nen und ob mir das Schreiben
da helfen wiirde? Vielleicht fin-

Erfolgreich denken

de ich auch keinen Verlag,
dann wire die kostbare Zeit da-
hin. Tag fiir Tag hétte ich Be-
weise gefunden, dass ich
eigentlich keine Zeit habe.
Wie lange meint ihr hitte ich
durchgehalten?

Der Satz ,Erfolg beginnt im
Kopf* ist wirklich eine tiefe
Wahrheit. Keiner hindert uns
daran, dass wir uns auf die Din-
ge ausrichten, die wir wollen.
Und hier liegt der Unterschied
zwischen erfolgreich und er-
folglos.

Erfolgreiche Menschen den-
ken etwas anders. Sie sehen ei-
ne Chance und sagen-
WARUM NICHT, LASST ES
UNS VERSUCHEN. Sie rich-
ten sich sofort entsprechend
aus. Danach stellen sie sich
die zweite entscheidende Fra-
ge: WAS MUSS ICH TUN,
UM DAS ERGEBNIS ZU BE-
KOMMEN.

Erfolglose Menschen hinge-
gen sagen JA ABER... und fan-
gen an alle Griinde zu finden,
warum es nicht funktionieren
wird. Selbst wenn sie begin-
nen sollten finden sie in in den
ersten Wochen ,,Beweise® fiir
die Schwierigkeiten und horen
wieder auf.

Erfolgreiche Menschen ent-
scheiden recht schnell und blei-
ben dann lange bei der Sache.
Erfolglose Menschen iiberle-
gen sehr lange und horen da-
fiir umso schneller auf- sofern
sie liberhaupt begonnen haben.

Nein, ihr seid nicht im
falschen Journal gelandet, wir
sind gleich wieder beim reiten.
Ich kenne viele Leute, die wiir-

den gerne mit ihrem Pferd ei-
ne Woche in den Urlaub
fahren- sagen wir mal in die
Liineburger Heide, einem der
schonsten Ausreitgebiete in
Deutschland.

Aber mein Pferd geht nicht auf
den Hdnger und es geht mir
immer im Geldnde durch. Und
das ist ja immer so teuer...

Ah, wir haben es mit der JA
ABER Gattung zu tun, genau...

Nun lasst uns einmal einen
WARUM NICHT Menschen
betrachten.

Urlaub mit Pferd? Klasse-
ndchstes Jahr um diese Zeit
geht es los, mein Jahresurlaub
fiir dieses Jahr ist schon ver-
plant.

Ok, was muss ich dafiir tun?
(ihr erinnert euch an diese Fra-

ge?)

Zuerst muss das Pferd lernen
gut auf den Hinger zu gehen.
Vielleicht kauft man sich erst
einige Biicher zu dem Thema.
Oder man ldsst einen Trainer
kommen, mit dem man ent-
sprechend trainiert. Auch der
Besuch von Seminaren ist
moglich. Meint ihr es ist mog-
lich, einem Pferd in einem
Zeitraum von zwoOlf Monaten
beizubringen, sich verladen zu
lassen?

Fiir mich keine Frage...

Durchgehen im Gelidnde hat
meistens etwas mit Rittigkeit
zu tun: Also sollte man viel-
leicht so lange auf dem Platz
trainieren, bis das Pferd ohne
Zigel innerhalb von 3 Metern
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aus dem Galopp anhilt. Da-
nach noch entsprechendes Ge-
landetraining.

Geld: Geld ist bei uns Reitern
ja immer ein Thema. Aber
auch zum Thema sparen gibt
es tolle (Hor)Biicher. Ein sehr
haufiger Tipp besteht darin,
am Anfang eines jeden Mo-
nats zehn Prozent zu sparen,
denn die Erfahrung zeigt, dass
man mit 90 Prozent genauso
zurecht kommt wie mit 100
Prozent. Auf diese Weise kann
man sich auch Biicher, Semi-
nare, Unterricht etc... leisten.
Oder wie wire es mit einem
Nebenjob oder mit freiwilli-
gen Fortbildungen, damit man
neue Aufgaben in der Firma
iibernehmen kann.

Bleibt nur noch, den Urlaub
fir nachstes Jahr beim Chef an-
zumelden.

Bodo Schidfer, ein Top-Mann,
der zu diesen Theman sehr gu-
te Biicher und Audio-CD ge-
macht hat bringt es mit nur
drei Sétzen auf den Punkt:

ICH muss es tun:

Dahinter steht natiirlich, dass
nur ich Dinge in Bewegung set-
zen kann. Wenn ich hoffe,
dass mein Pferd im Alter wei-
se wird und selbst auf den Hén-
ger geht oder der Chef meine
Talente nach 15 Jahren end-
lich erkennt und mir eine Ge-
haltserhdhung gibt bin ich
verloren. Ich alleine bin fiir al-
les verantwortlich.

Ich KANN es tun:
Es ist gut moglich, dass man

Erfolgreich denken

sich erst bestimmte Féhigkei-
ten aneignen muss, damit man
sein Ziel realisieren kann.
Oder man muss eine andere
Voraussetzung schaffen. An die-
ser Stelle geht es um das Hand-
werkszeug. Der JA ABER

Probleme sind Chancen sich wei-

terzuentwickeln. Es ist nur eine

Frage der Einstellung.

Foto: Doris Jessen

Mensch sagt wieder: ich kann
nicht Autofahren, also kann
ich nicht mit Pferd in den Ur-
laub. Der kluge Mensch entgeg-
net: Ich muss noch mal
schnell den Fiihrerschein ma-
chen. Was fiir den cinen cine
Ausrede ist, ist fiir den ande-
ren eine Chance sich weiterzu-
entwickeln. Beim  Thema
Reiten gibt es einfache Mog-
lichkeiten, sich weiterzuentwi-
ckeln.

1. Lest jeden Monat ein Buch
zum Thema.

2. Besucht 2 Seminare im Jahr
mit Pferd.

3. Besucht 4 Seminare im Jahr
ohne Pferd.

4. Nehmt regelmdfig Unter-
richt.

5. Schaut euch Reit-DVD's an.

Ich MUSS es tun:
Jeder von uns bendtigt einen

Grund, etwas zu tun. In mei-
nem Fall war es das Bediirfnis
das Buch schreiben zu wollen.
Wir haben schon gesehen:
Wenn wir etwas erreichen wol-
len miissen wir uns bewegen-
raus aus unserer Komfortzone,
die doch ach so bequem ist.
Die Komfortzone ist auch der
Grund, warum wir so gut dar-
in sind, Ausreden zu finden,
warum es nicht funktioniert.
So konnen wir sitzenbleiben.
Der Grund ist der Treibstoff,
welcher dafiir sorgt, dass un-
ser Hintern aus dem Sessel ka-
tapultiert wird und  wir
anfangen zu handeln. Ich
mochte noch einen Satz anfii-
gen.

Ich muss es TUN:

Es hilft nichts, wenn ich lese
und plane und trdume und
nicht anfange zu handeln. Ich
habe einmal einen wunder-
schonen Satz gehort: Das Han-
deln ist die Verbindung
zwischen unseren Gedanken
und der Realitit.

An dieser Stelle mochte ich
euch eine Technik ans Herz le-
gen, die ich selbst gerade erst
gelernt habe um zum Erfolg
zu kommen.

Denn auch ich habe meine Zie-
le, allerdings haben sie nichts
direkt mit Reiten zu tun: Ich
will in einem Jahr meine Ein-
nahmen verdoppeln. Dies hort
sich bestimmt erschreckend
an, aber wenn man richtig vor-
geht ist alles moglich. Mein
Ziel ist also klar. Nun habe ich
mir aufgeschrieben, was ich
dafiir tun muss. Dazu gehort
es iubrigens auch, dass Journal
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deutlich stiarker zu verbreiten.
An dieser Stelle also meine Bit-
te an euch: Gebt es nicht kos-
tenlos an andere weiter. Der
Preis ist so, dass es sich jeder
leisten kann. Ansonsten sabo-
tiert ihr mein Ziel ;-) Aber ihr
konntet noch mehr tun: nehmt
das kostenlose Journal von mei-
ner HP, schickt es an Freunde
und erzihlt, wie toll es ist. Ich
hoffe, ihr miisst in diesem
Punkt nicht ligen. So konnt
ihr sogar euren Freunden hel-
fen, erfolgreicher mit Pferden
zu werden und durch die Wer-
bung sorgt ihr dafiir, dass ich
dieses Journal immer brav
weiterschreibe. Und mir helft
ihr auch bei meinen Zielen.

Also kauft euch ein leeres
Buch und schreibt eure Ziele
auf. Am besten die Ziele fiir
die ndchsten drei Monate und
solche fiir die darauffolgenden
12 Monate. Aber schreibt es
auf, nur so wird es verbindlich.

Von heute an konnt ihr Tage-
buch fiihren. Schreibt am
Abend (oder morgens) auf,
was ihr getan habt, um einem
der aufgeschriebenen Ziele né-
her zu kommen.

Vielleicht habt ihr (um beim
Beispiel des Urlaubs mit Pferd
zu bleiben) ein Buch iiber das
Verladen gelesen. Oder auf
dem Platz an der Rittigkeit ge-
arbeitet. Jeden Abend konnt
ithr euch nun begliickwiin-
schen, dass ihr an eurem Ziel
gearbeitet hab, das ist ein tol-
les Gefiihl und gibt nach eini-
ger Zeit Selbstvertrauen.

Wenn Ihr allerdings nach zwei
Monaten reinschaut und nichts

Erfolgreich denken

steht drin, habt ihr auch den
Schuldigen gefunden, wenn es
nicht funktionieren sollte.

Dieses Buch ist euer personli-
cher Motivator. Thr miisst euer
Ziele ibrigens nicht auf das
Reiten  beschrinken.  Setzt

euch einmal hin und iiberlegt
in allen Bereichen, ob ihr da
steht, wo ihr wollt. Nehmt die
Gesundheit, euer Hobby, die fi-
nanzielle Situation, alles was
euch einfallt.

Macht dieses

Mein jetztiges Handeln bringt
mir Ergebnisse in der Zukunft.
Gerade im Pferdetraining ist
dies interessant. Dies zeigt
nicht nur auf, dass ich erst ein-
mal investieren muss und Ge-
duld bendtige, bis ich die
Ergebnisse bekomme. Der
Blick auf den momentanen Zu-
stand zeigt mir auch, wie ef-
fektiv mein Training in der
Vergangenheit gewesen ist.

Wenn mein Pferd nach einem

ol % r‘flf
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Der aktuelle Trainingszustand ist immer
in den letzten Monaten geleistet hat.

der "Ertrag" aus der Arbeit, die man

Buch zu eurem personlichen
Erfolgsleitfaden.

Denkt daran: Man wird erfolg-
reich, wenn man beginnt lang-
fristige Pléne heute anzugehen.

Wollt Thr Apfel haben miisst
ihr erst den Samen einplanzen
und diesen dann ldngere Zeit
pflegen. Dabei siecht man zu-
erst nichts. Der JA ABER
Mensch wiirde darin {brigens
wieder sehen, dass nichts pas-
siert und authdren.

Uns muss vollig klar sein:

Jahr immer noch nicht locker
in  Dehnungshaltung laufen
kann ist dies eine Aussage
iiber das Training. Und nun
Hand aufs Herz: Wenn das
Training im letzten Jahr nichts
gebracht hat, glaubt ihr, es
bringt etwas wenn ich diesen
Losungsansatz weiterverfolge?

Diese Situation kann ich aber
immer wieder beobachten.
Reiter halten an ihrer Technik
fest, obwohl es nach vielen
Monaten keinen Fortschritt
gibt. Wisst Thr warum? Rich-
tig, einem bekannten Training
zu folgen bedeutet in der Kom-
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fortzone zu bleiben. Und fiir
die Mehrheit der Menschen ist
die Bequemlichkeit scheinbar
wichtiger als der Erfolg. Und
immerhin gibt es ganz viele
Ausreden, in der Komfortzone
zu bleiben.

Gelandetraining:
Die Unzertrennlichen

Es ist mehr als nervig, wenn
Pferde im Geldnde aneinander
kleben. Es kann immer einmal
Notfille geben, in denen man
sich trennen muss und wenn
dies nicht geht kann es bdse en-
den.

Aus Pferdesicht hingegen ist
kleben normal. In der Gruppe
sind wir stark. Es ist normal,
wenn sich Pferde aneinander
orientieren, gerade weil sie
den gleichen Weg haben. Be-
sonders dramatisch wird es al-
lerdings, wenn sich das eigene
Pferd jedem fremden Pferd in
Sichtweite anschlie3t und die-
sem hinterherlaufen mochte.

Als Reiter kommen wir hier in
einen Konflikt. Selbstverstdnd-
lich miissen wir eingreifen,
um das Pferd zu kontrollieren.
Aber gerade dieses Eingreifen
macht das Pferd noch nervo-
ser und stirkt den Wunsch,
sich an das andere Pferd anzu-
héngen.

Der erste Schritt im Gelande-
training ist also vorgegeben.
Eine gewisse Grundrittigkeit
und eine entsprechende Reak-
tion auf die Reiterhilfen miis-
sen vorhanden sein. Ich

Erfolgreich denken

mochte soweit gehen zu sa-
gen, dass bei einer sehr guten
Rittigkeit solche Geldndepro-
bleme nicht mehr auftauchen
wiirden.“Wenn man im Geldn-
de ein Problem hat sollte man
nicht denken, zu Hause wdre al-
les in Ordnung- man bekommt
es nur nicht mit* Hier sind
wir wieder im vorherigen The-
ma: Was muss ich tun, um ents-
pennt im Geldnde zu reiten?
Antwort: Die Arbeit auf dem
Platz  verdoppeln.  JAAA
ABER...ich mochte doch nur
ausreiten. Nun, an dieser Stel-
le breche ich lieber ab, ihr
wisst ja nun was kommt.

Weiterhin sollte man vermei-
den, zwei klebende Pferde
gleichzeitig im Geldnde trai-
nieren zu wollen. Es ist immer
ratsam, wenn eines der Pferde
gut unter Kontrolle steht, denn
so kann der Reiter die gesam-
te Situation kontrollieren.

JAAA ABER...ich mdchte
doch mit meinem besten Kum-
pel  ausreiten.. Hilft nichts-
sucht euch jemanden, der sein
Pferd unter Kontrolle hat. Ver-
abredet vorher mit ihm/ihr,
dass ihr trainieren wollt und er-
lautert die Taktik. Ansonsten
schaut euer Partner ziemlich
sparsam aus der Waische,
wenn er sich auf einen scho-
nen Ausritt freut und mitten
im Training landet.

Nun aber ins Geldnde Anton
(A) und Berta (B) sind sich ei-
nig. Wie schon erldutert ist ei-

nes der Hauptprobleme, dass
sich die Pferde aneinanderhén-
gen und weniger auf den Rei-
ter konzentriert sind. Der
Grundgedanke des Geldnde-
trainings ist der, dass man
zwar gemeinsam unterwegs
ist, aber nicht zusammen.

Machmal hat man Gliick und
findet ein Fleckchen Erde,
dass groB3 genug ist, um dort

Entspanntes Ausreiten in der Grup-

pe ist eine Frage der Ubung.
Manchmal ist es schwer, gentigend
Leute zu finden, die nicht nur
"Spaf3 " haben wollen.

Foto: Gudrun Braun

kleine Zirkel zu reiten. An die-
ser Stelle konnen Anton und
Berta nun beginnen ihre Pfer-
de zu reiten. Es ist, als wére
man gemeinsam auf dem Reit-
platz. Die Lektionen miissen
nicht schwer sein, es geht dar-
um, die Konzentration des
Pferdes zu bekommen und die
Rittigkeit in dieser ungewohn-
ten Umgebung zu verbessern..

Nach fiinf Minuten haben sich
alle eine Pause verdient. Da
Anton und Berta geschickt

www. jbtierfoto.de
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Nach fiinf Minuten haben sich
alle eine Pause verdient. Da An-
ton und Berta geschickt sind
lassen sie ihre Pferde in 15m
Entfernung zueinander stehen.
Ihre Pferde sollen lernen, dass
es Pause gibt, wenn sie ge-
trennt sind. Wollen die Pferde
zueinander ist dies in Ord-
nung, allerdings wird dann
wieder gearbeitet. Also in klei-
ner Entfernung wird gearbei-
tet, in der Distanz wird Pause
gemacht.

Auch auf dem Weg kann man
gemeinsam  reiten, jedoch
nicht zusammen. Nehmen wir
an Anton reitet ca. 4m vor Ber-
ta. Anton sollte nun umdrehen
und an Berta vorbeireiten. Ber-
tas Aufgabe ist es weiterzurei-
ten. Bevor nun Berta zu
nervos ist kann Anton wieder
umdrehen. Nun reitet er hinter
Berta in die gleiche Richtung.
Bis jetzt haben wir schon zwei
Dinge geiibt. Jedes Pferd ist
einmal vorne und ein Pferd
kommt entgegen. Berta wird
nun vielleicht etwas nervos
werden, weil sie nicht fiihren
mag. Bevor es nun unkontrol-
lierbar wird dreht Berta um
und reitet zu Anton, das bringt
Entspannung. Aber nun reitet
Berta an Anton vorbei und
dreht einige Meter hinter An-
ton wieder um. Die Ausgangs-
stellung wurde erreicht.

Diese Ubung ist geprigt durch
das Prinzip von Spannung und
Entspannung. Berta kommt im-
mer wieder in Situationen, die
ihr nicht gefallen. Bevor sie
sich aber zu sehr aufregt wird
durch die Wendung die Situati-
on geklért und sie kann sich et-
was entspannen. Als Reiter

Gelédndetraining

kann man die Spannung da-
durch kontrollieren, wie weit
man voneinander wegreitet. Je
langer und je weiter weg man
voneinander ist, desto ,,schlim-
mer* die Situation. Wenn Ber-

=3

ta Angst hat vorne zu laufen
muss man dieses ja nicht sehr
lange verlangen.

Wir bendtigen aber auch die
Grundkontrolle, um Berta {iber-
haupt lenken zu kdnnen. Wle
ich bereits sagte, bei einer gu-
ten Grundrittigkeit entfallen
90 Prozent aller Probleme.

So geritten kann man Stunden
gemeinsam ausreiten, aller-
dings nie zusammen- denn die
Pferde gehen meistens ge-
trennt und oft in anderer Rich-
tung. Durch das Muster lernt
Berta auch sehr schnell, dass
sie nur abwarten muss, bis die
angenehme Situation wieder-
kommt.
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